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สวนท่ี  1 

บทนํา 

1.  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร  

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความ เสี่ยง

ของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ หนวยงานท่ีอาจ

เก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน ปจจุบันมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี วัตถุประสงคสําคัญ

เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทาง

ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ เกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด คุณธรรม

จริยธรรม   

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน การ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สามารถสรุปเปน ประเด็นได ดังนี้   

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก การบังคับใชกฎหมายท่ี

ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให

เกิดการทุจริต  

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน

ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา พฤติกรรมการทุจริต

มากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอน ข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหลานี้  
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ/จัดจาง เปนเรื่อง ของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน แกเจาหนาท่ี 
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการ ผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน ปจจัย
หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให เจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ การเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรง กลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึด ผลประโยชนสวนรวม  

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี คานิยมท่ีผิดเห็น
วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ บานเมือง  

 
2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  

รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวน ทองถ่ินโดย 
ยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข ปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวนการ
กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมาย กําหนด และตองเปนไปเพ่ือคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ ซ่ึงรวมท้ังราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน เม่ือพิจารณา
จากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวา การบริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกร
ปกครองทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ แกไขปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลาย
ประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดย
องคกรท่ีมี อํานาจหนาท่ี ตามกฎหมาย และดวยเหตุ ท่ีวานี้ ไดมีสวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิด ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางสวนมีพฤติการณสอไปในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการ
กระทําในลักษะท่ีเปน การขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม จากสภาพปญหาท่ีพบ
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไม
ไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามมา ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือ
เปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมักถูก มองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาว
การทุจริตตามสื่อและ รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความ
ศรัทธาตอระบบ การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผล
ในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน 
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความ 
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โปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 
2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก 
และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของ
ประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็น
วาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดง
ใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการตอตานการ ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 
2546 การจัดตั้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติได
จัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไมไดมีแนวโนม ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดาน
พ้ืนฐาน โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทย บางสวนมองวาการ
ทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมา ตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวา
เปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการ ท างานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือ
ของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการท างานของกลไกหรือความ พยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปน
ฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เปน สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส 4 สะอาด ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึน ไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม แตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร การดําเนินงานหลัก
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ 
เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2561 - 
2565) องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับ การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส 
สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป 
(พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตอยางแทจริง องคการบริหารสวนตําบลตนมะพราว ไดเล็งเห็น
ถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการ ทุจริตคอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 



4 
 
๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการ ดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถ
ทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติ ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา 
และรับผิดชอบ ตลอดจน สามารถตรวจสอบได  
 
วิสัยทัศน(Vision)  

“ตําบลบางจากนาอยู  อยางยั่งยืนและม่ันคง”  
พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค ดานโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

2. พัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับประชาชน 
3. สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนไดในทุก ๆ ดาน 
4. สงเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  
5. สงเสริมแลพัฒนางานดานการศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอมและการเกษตร  

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน 

ตําบลบางจาก  
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย การเมือง  

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจากรวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ี  
3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนไปตามหลัก บริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
6) ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ตลอดจน 

ประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิ ชอบทุกฝาย  
7) องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหา เก่ียวกับการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอยาง
รวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง  

8) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ  
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ  

9) องคการบริหารสวนตําบลบางจาก สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ 
ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม  

10) องคการบริหารสวนตําบลบางจาก พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต  

11) สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ ของ 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
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4. เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
รวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิด ประโยชนสุขแกประชาชน
ในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ ประพฤติ มิ 
ชอบของขาราชการ  
 
 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม และ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร สวน 
ตําบลบางจาก ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
5. ประโยชนของการจัดทําแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และ อุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการท างานและชีวิตประจําวัน  

2) องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหาร กิจการ 
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํารวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ พลเมือง 
ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝา ระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการ เฝาระวังการทุจริต  

5) องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลด โอกาสใน 
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวน ทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความภาคภูมิใจและใหความ รวมมือกันเปนเครือขาย
ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรางสังคมที่

ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสราง 

จิตสํานึกและ 

ความตระหนัก แก

บุคลากรทั้ง 

ขาราชการ 

การเมืองฝาย 

บริหาร ขาราชการ 

การเมือง ฝายสภา 

ทองถิ่น และฝาย

ประจําของ องคกร 

ปกครองสวน 

ทองถิ่น 

 

1) โครงการ พัฒนา 
ศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานของ คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวน ตําบล
และผูนําชุมชน 
 
2) โครงการ อบรมให
ความรู ในการบริหาร 
จัดการที่ดีใน การ
ปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริต 
 
3) โครงการ ฝกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรมแก 
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน สวน
ตําบล อบต.บางจาก 

200,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 

 

20,000 

200,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 

 

20,000 

200,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 

 

20,000 

200,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 

 

20,000 

200,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 

 

20,000 

 

1.2 การสราง 

จิตสํานึกและ 

ความตระหนัก แก

ประชาชน ทุกภาค

สวนใน ทองถิ่น 

 

 

1.3 การสราง 

จิตสํานึกและ 

ความตระหนัก แก

เด็กและ เยาวชน 

1) โครงการอบต.     

บางจาก พบประชาชน 

หมูที่ 1-8 เพื่อรับฟง

ปญหาและรวมกัน

วางแผนในการพัฒนา

ทองถิ่น 

 

1) โครงการฝกอบรมให

ความรูแกเยาวชน 

ประชาชน และผูติดยา

เสพติดในเร่ืองยาเสพติด

ใหโทษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 
 

 

 

 

 

10,000 
 

 

 

 

 

10,000 
 

 

 

 

 

10,000 
 

 

 

 

. 

 

 

 

 

10,000  

 



7 
 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตร การ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร 

ราชการเพื่อปองกัน 

การทุจริต 

2.1 แสดง

เจตจํานงทาง 

การเมืองใน การ

ตอตาน การทุจริต

ของ ผูบริหาร  

1) กิจกรรมประกาศ 

เจตจํานงตอตาน การ

ทุจริตของ ผูบริหาร 

องคการบริหาร สวน

ตําบลบางจาก 

- - - - -  

2.2 มาตรการ 

สรางความ โปรงใส

ในการ ปฏิบัติ

ราชการ 

1) มาตรการ การ
สรางความ โปรงใสใน
การ บริหารงาน 
บุคคล  
 
2) มาตรการออก
คําส่ัง มอบหมายของ 
นายก ปลัด และ 
หัวหนาสวน 
 
3) กิจกรรม” สราง
ความ โปรงใสในการ 
พิจารณาเล่ือน ขั้น
เงินเดือน” 
 
4) กิจกรรม” ควบคุม
การเบิก จายเงินตาม 
ขอบัญญัติ 
งบประมาณ รายจาย 
ประจําป”  
 
5) กิจกรรม” การ
พัฒนาแผน และ
กระบวนการ จัดหา
พัสดุ”  
 
6) กิจกรรม” สราง
ความ โปรงใสในการ
ใช จายเงิน 
งบประมาณ” 
  
7) กิจกรรม” การ
เผยแพร ขอมูล
ขาวสาร ดานการ
จัดซ้ือ – จัดจาง” 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 



8 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มิติที่ 2 

2.3 มาตรการการ 

ใชดุลยพินิจ และใช

อํานาจ หนาที่ ให

เปนไปตาม หลักการ 

บริหารกิจการ 

บานเมืองที่ดี 

1) กิจกรรมการ ลด
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 
 
2) โครงการลด 
ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 
 
3) มาตรการ การ
มอบอํานาจ อนุมัติ
อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลด ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติราชการ 
 
4) มาตรการ มอบ
อํานาจของ นายก 
อบต. 
 
5) มาตรการ การ
ออกคํา ส่ัง 
มอบหมายของ 
นายก อบต. ปลัด 
อบต. และ หัวหนา
สวน ราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

  

2.4 การเชิดช ู
เกียรติแก 
หนวยงาน/ บุคคลใน
การ ดําเนินกิจการ 
การประพฤติ ปฏิบัติ
ตนให เปนที่ประจักษ 
 
 
 
2.5 มาตรการ 
จัดการใน กรณีได
ทราบ หรือรับแจง 
หรือ ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

รวม 

1) กิจกรรมยก ยอง
ผูมีคุณธรรม และ
จริยธรรมใน การ
ปฏิบัติ ราชการและ 
ใหบริการ 
ประชาชนดีเดน 
 
 
 
1) มาตรการ 
“จัดทําขอตกลง 
การปฏิบัติ 
ราชการ” 
 
2) มาตรการ” 
แตงต้ัง ผูรับผิดชอบ 
เกี่ยวกบัเร่ือง 
รองเรียน” 
 

 
16  โครงการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



9 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ สงเสริม 

บทบาท และการมี 

สวนรวม ของภาค 

ประชาชน 

 

 

 

 

 

3.1 จัดใหม ีและ

เผยแพร ขอมูล

ขาวสาร ในชองทางที่ 

เปนการอํานวยความ 

สะดวกแก ประชาชน

ไดมี สวนรวม 

ตรวจสอบการ 

ปฏิบัติราชการ ตาม

อํานาจ หนาที่ของ 

องคกร ปกครองสวน 

ทองถิ่นไดทุก 

ขั้นตอน 

1) มาตรการ” ปรับปรุง
ศูนย ขอมูลขาวสาร ของ
อบต.บางจากใหม ี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น 
 
2) มาตรการ” จัดใหมี
ชองทาง ที่ประชาชน 
เขาถึงขอมูล ขาวสาร
ของ อบต.บางจาก เชน 
เว็บไซต หนวยงาน 
บอรด ประชาสัมพันธ ที่ 
อบต.และ ตามหมูบาน 
เปนตน 
 
3) กิจกรรม” การ
เผยแพร ขอมูลขาวสาร 
ดานการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสิน ของ 
อบต. และ การรับเร่ือง 
รองเรียน เกี่ยวกับ
การเงิน การคลัง” 
 
4) อุดหนุน องคการ
บริหาร สวนตําบลชอง 
สะแกในการ จัดทํา
โครงการ ศูนยขอมูล 
ขาวสารจัดซ้ือ จัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 

 

 



10 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ สงเสริม 

บทบาท และการ

มี สวนรวม ของ

ภาค ประชาชน 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน  

1) อบรมใหความรู
เพื่อจัดทาแผนพัฒนา
(แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา,แผนพัฒนา
ทองถิ่นส่ีป)และ
ทบทวนปรับปรุงแผน
ชุมชนระดับหมูบาน  
 
2) มาตรการ”การ
ดําเนินงานศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกข
อบต. บางจาก 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

1) มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทา
แผนพัฒนา อบต. 
บางจาก  
 
2) กิจกรรม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตาม
หลักเกณฑและวธิีการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีของ 
อบต.บางจาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
มิติที่ 3 

 
รวม 

 
7  โครงการ 

 
21,000 

 
11,000 

 
11,000 

 
11,000 

 

11,000 

 



11 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่คณะ 
กรรมการตรวจ
เงินแผนดิน
กําหนด  

1) โครงการจัดทา
รายงานการควบคุม
ภายใน 
 
2) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได  

1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชน
ทราบ  

- - - - -  

4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาองคการ
บริหารสวนตําบล
บางจาก  

1) โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่น 
ผูบริหาร และสมาชิก
สภาองคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก 
 

2) กิจกรรมการ
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่น  

10,000 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

 

4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพือ่
ตอตานการทุจริต  
 
 

1) กิจกรรม
ประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - -  

 
มิติที่  4 

 
รวม 

 
6  โครงการ 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 



สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
มิติท่ี 1 : การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
1.1 การสรางจิตสานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น และฝายประจาขององคการปกครองสวนทองถิ่น  
ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและผูนํา
หมูบาน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลนั้นสําคัญยิ่งในการพัฒนาองคกร และพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา
ใหการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม การพัฒนาบุคลากร จึงถือเปนกระบวนการท่ีมุงจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทางาน 
ความรูความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรใหเปนไปทางท่ีดีข้ึนเพ่ือใหบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาแลวนั้น
ปฏิบัติงานไดผลตามวัตถุประสงคของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลบางจากไดให
ความสําคัญกับการพัฒนาบุคคลในองคกรอยางตอเนื่อง ใหมีความรู ความสามารถ ท้ังนี้เพ่ือใหบุคลากรสามารถจะ
ตอบสนองการบริหารประชาชน ชวยเหลือประชาชน ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองตามระเบียบแบบแผน การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชนไดอยางเสมอภาค เทาเทียมกัน และใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ความเปนอยูท่ีดีข้ึนตอไป  

ท้ังนี้การบริหารงานภาครัฐ ตองยึดถือตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546ไดกําหนดขอบเขตความหมายของคาวา “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี” ในภาพรวมซ่ึง
เปนการชี้ใหเห็นวัตถุประสงคของการบริหารราชการท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา และเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการของทุกสวนราชการในการกระทาภารกิจใดภารกิจหนึ่งวาตองมีความมุงหมายใหบรรลุเปาหมายในสิ่งเหลานี้
คือ  1.  เกิดประโยชนสุขของประชาชน  

2.  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
3.   มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
4.  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจาเปน  
5.  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ  
6.  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  
7.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 6.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ระบุ

เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดังนี้หมวด4มาตรา74วรรคหนึ่ง“บุคคลผูเปนขาราชการ
ขาราชการลูกจางของหนวยราชการหนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือเจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี”หมวด5แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐสวนท่ี 3 มาตรา78“รัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายในดานการบริหารราชการแผนดินโดยพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทางานเพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ”และ“จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืนเพ่ือใหการจัดทาและการใหบริการสาธารณะเปนไป
อยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพโปรงใสและตรวจสอบไดโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  
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จากเหตุผลดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
จึงไดจัดทาโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร พนักงาน และผูนําชุมชนในหลักสูตร “การอบรม
และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการท่ีดี”เพ่ือใหเจาหนาท่ี พนักงาน สมาชิก
สภาอบต.สามารถนามาประยุกตใชในการจัดการบริหารระบบราชการท่ีรวดเร็ว เกิดประโยชนโปรงใส และตรวจสอบ
ได ประชาชนไดรับประโยชนอยางแทจริง  
3. วัตถุประสงค  

3.1  เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจาง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

3.2  เพ่ือใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานและ  
นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

3.3  เปนการสรางขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงาน  
3.4  เพ่ือสงเสริมใหความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาตนเอง เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  
3.5  เพ่ือใหบุคลากรนาความรูและประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูทองถ่ินอ่ืน มาปรับใช  

ใหเกิดประโยชนแกทองถ่ินตนเอง  
3.6  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชนไดรับบริการท่ีดีข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนาชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ตามท่ีโครงการกําหนด  

6. วิธีการดําเนินการ  
6.๑ เสนอโครงการตอผูบริหารใหเพ่ือใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
6.๒ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการอบรมใหความรูและประสานกลุม/องคกรท่ี  

จะไปทัศนศึกษาดูงาน  
6.3 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ และสํารวจเสนทาง สถานท่ีจัดอบรมและศึกษาดูงาน  
6.4 คณะเดินทางเขารับการดําเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการในวันเวลาท่ีกําหนด  
6.5 ประเมินผลผูเขารวมโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆ เพ่ือนามาปรับปรุง  

และเปนขอมูลในการดําเนินโครงการตอไป  
6.6 รายงานผลการฝกอบรมตามโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
200,000.-บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
10.1 ผูเขารวมโครงการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน  
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนาประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานมาปรับใชไดอยางเหมาะสมใน

การปฏิบัติงาน  
10.3 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในงานดานท่ีไปศึกษาดูงาน และเปนการสรางขวัญและกาลังใจท่ี

ดีในการทางาน  
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ลําดับท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการอบรมใหความรูในการบริหารจัดการท่ีดีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาท่ีรุนแรงและมีแนวโนมท่ีจะ

พัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซ่ึงเปนผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกป เพ่ือให
ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดําเนินการ ถูกตองตามกฎหมาย
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรท่ีใชไปโดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค และปลูกจิต
คานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังปญหาความเสื่อมศรัทธา
ในการบริหารราชการจากปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงไดมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริต ซ่ึงถือเปน
ท่ีมาของการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
องคการบริหารสวนตําบลตนมะพราว ไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาว เพ่ือสรางองคกรภาคราชการใหมีความ
โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควร
เริ่มปลูกฝงดวยการสรางจิตสานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักการบริหารจัดการท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีจิตสา
นึกท่ีดีในการใหบริการประชาชน ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรมและเสมอภาค ทาใหการบริหาร
ราชการเกิดความโปรงใส ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชนได
ม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก รวมท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน ขาราชการ พนักงานทุกระดับ  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีจิตสานึก คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและความรูในการบริหารจัดการท่ีดี ประพฤติและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต 
ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีจิตสานึกในการใหบริการตอหนวยงานและประชาชนผูมาใชบริการ  

3.2 เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอยางจริงจัง  

3.3 เพ่ือปลูกฝงจิตสานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักการบริหารจัดการท่ีดีในการปฏิบัติราชการ มี
จิตสานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทาใหการบริหาร
ราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

3.4 เพ่ือสรางจิตสานึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนกับผูนาทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางทุกคน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
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6. วิธีดําเนินการ  
จัดอบรมใหความรูในการบริหารจัดการท่ีดีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต แก คณะผูบริหารทองถ่ิน 

สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคน โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรู
และประสบการณตางๆในการสรางจิตสานึกตอการตานทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม
และจริยธรรม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (พ.ศ.2561 - 2565)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

20,000.-บาท  
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

10.1 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรู ความเขาใจใน
หลักการบริหารจัดการท่ีดีและสามารถนามาประยุกตใชในการทางาน การใหบริการประชาชน  
10.2 ปลูกจิตสานึกใหผูเขารับการฝกอบรม มีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต ในการปฏิบัติราชการ  
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ลําดับท่ี 3 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวนตําบลของ อบต.บางจาก 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ปญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองวาเปนเรื่องนามธรรมท่ีเกิดจากจิตสานึกของบุคคลนอยนักท่ีจะเห็นวาเปน

ปญหาหลักสําคัญของประเทศเหมือนปญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแกปญหาจริยธรรมไมสามารถ
สะทอนผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมแกสังคมได ประกอบกับปจจุบันปญหาจริยธรรมและการทุจริตคอรรัปชั่นมีความ
สลับซับซอนข้ึนไปเปนลําดับ รวมถึงคานิยมท่ีสรางความแปลกแยกจนทาใหคนไทย ไมสามารถแยกแยะความถูกผิดดี
ชั่วได จึงเปนความจาเปนอยางยิ่งท่ีจะตองฟนฟูคนในชาติใหมีจิตสานึกท่ีดีรวมกันดวยกลยุทธการสรางคนคุณภาพและ
สังคมคุณธรรมใหสามารถตานทานตอกระแสวัตถุนิยมในสังคม ยุคปจจุบนั  
ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบางจากไดเล็งเห็นความสําคัญท่ีจะสงเสริมสนับสนุนสรางคานิยมของสังคมใหยึด
ม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ถูกตองชอบธรรม และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สงเสริมและพัฒนาพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบางจากใหตระหนักในการเปนเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจากท่ีดีตองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน โดยมุงประสงค
ใหทุกคนเปนขาราชการ หรือพนักงานท่ีดี มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง รูจัก
ความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหง
กรรม ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การ
ตัดสินใจท่ีจะกระทาหรือไมกระทาการใดไดอยางเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้  

๑) การยึดม่ันและยืนหยัดทาในสิ่งท่ีถูกตอง  
๒) ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบไมมีผลประโยชนทับซอน  
๓) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
๔) การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
๕) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

ดังนั้น จึงเห็นควรจัดโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหแกพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจางรวมท้ัง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนๆ ภายในพ้ืนท่ีตําบลบางจากและ
ประชาชนภายในตําบลบางจาก 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสานึกการตอตานการทุจริต  
3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุข

แกประชาชน  
3.3 เพ่ือสรางจิตสานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
3.4 เพ่ือสรางจิตสานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทาการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีดําเนินการ  
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตําบลบางจากโดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการ 
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ปลูกและปลุกจิตสานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และ
มีการศึกษาดูงานหรือทากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

20,000.-  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ตัวชี้วัด  

ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจากประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ 70  
ผลลัพธ  

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางจากเกิดจิตสานึกท่ีดี
ในการตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม  
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มิติท่ี 1 : การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
1.2 การสรางจิตสานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการการอบต.บางจากพบประชาชน หมูท่ี 1-8 เพ่ือรับฟงปญหาและรวมกันวางแผนในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  
กําหนดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงเปนแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของไวเปนระยะ
ยาว  ซ่ึงจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับปญหา ความตองการของประชาชนและหมูบาน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตางๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 ดังนั้น เพ่ือใหการทบทวนแผนพัฒนาสามป  ๒๕61- ๒๕64 และการจัดทําแผนพัฒนาสามป๒561-๒๕64 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ ดังกลาว จึงจําเปนตองจัดทําโครงการ  อบต.บางจาก  พบประชาชนหมูท่ี  1-8  โดยการจัดเวที
ประชาคมหมูบาน จํานวน 8  หมูบาน   เพ่ือรับฟงปญหา  ความตองการ  ความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ แนวทางการ
แกไขปญหาของชุมชน  และรวบรวมโครงการท่ีเกินศักยภาพของหมูบานท่ีจะดําเนินการไดเอง มาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสามป ๒๕61 – ๒๕64 ตอไป     
3. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนใหเขมแข็ง 
 3.2  เพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชน  ท่ีมีตอการพัฒนาพ้ืนท่ี   
          3.3  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนา อบต.บางจากมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความตองการของ 
 ประชาชนและเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 4.1  จัดเวทีประชาคมในเขต อบต.บางจาก  จํานวน  8  หมูบาน  
 4.2  ประชาชนในเขตตําบลบางจาก  เขารวมประชุมเวทีประชาคมหมูบาน  ประมาณ  500 คน 
 4.3  แผนพัฒนาสี่ป ของ อบต.บางจาก  (๒๕61-๒๕64) แลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1  จัดทําหนังสือเชิญกํานัน  ผูใหญบาน สมาชิก อบต.  ประชาชนในหมูบาน  และผูเก่ียวของ  เขารวม
ประชุมเวทีประชาคมหมูบาน    
         6.2  ประชาสัมพันธโดยหนังสือประชาสัมพันธ  และหอกระจายขาวประจําหมูบาน 
         6.3  จัดเวทีประชาคมหมูบาน  จํานวน  8  หมูบาน  ตามตารางท่ีกําหนด 
         6.4  รวบรวมขอมูลปญหาและความตองการของชุมชนมาทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  ๒๕61-๒๕65   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

10,000.- 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

จํานวนประชาชนท่ีเขารวมประชาคม 
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มิติท่ี 1 : การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
1.3 การสรางจิตสานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการ”ฝกอบรมใหความรูแกเยาวชนประชาชน และผูติดยาเสพติดในเรื่องยาเสพติดใหโทษ”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในปจจุบันมีแนวโนมสูงข้ึน  โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมืองและชุมชน
หนาแนน  รวมท้ังพ้ืนท่ีท่ีมีสถานบริการและม่ัวสุมตางๆ เชน  รานเกมส  อินเตอรเน็ต  โตะสนุกเกอร  ฯลฯ  ประชากร
กลุมเสี่ยงยังคงเปนเยาวชนท้ังในและนอกสถานศึกษา  ตลอดจนผูใชแรงงาน  และผูวางงาน  ผูเก่ียวของกับยาเสพติด
รายใหมมีจํานวนเพ่ิมข้ึน  ท้ังผูคาและผูเสพ  กระบวนการบังคับใชกฎหมายและบําบัดรักษาในระบบตาง ๆ  มีขอจํากัด
ทําใหเกิดการกระทําผิดซํ้าซาก    เพ่ือเปนการมุงเนนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีท่ียังมีการแพร
ระบาดของยาเสพติดใหหมดสิ้นไป  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอทายาง รวมมือกับ
หนวยงานเครือขาย  จัดโครงการฝกอบรมรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดข้ึน 
3. วัตถุประสงค  

1.  เพ่ือรณรงคสรางกระแสปลุกจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 
          2.  เพ่ือกระตุนใหประชาชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด 
          3.  เพ่ือสรางแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ โดยดึงผูมีสวนเก่ียวของมาเปน
แนวรวมและเครือขาย 
4. เปาหมาย  
เชิงปริมาณ  

เด็กและเยาวชนตําบลบางจากจานวน 50 คน  
เชิงคุณภาพ  

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนาความรูประสบการณท่ีไดรับมา
ปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  

5.1 จัดทาโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

7. งบประมาณดําเนินการ  
จํานวน 20,๐๐๐ บาท  

8. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖1 – 25๖5)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   1.  กลุมเปาหมายมีจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 
          2.  เยาวชน ประชาชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด 
          3.  ผูมีสวนเก่ียวของ และเครือขายมีแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจาก”  
2. หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได
นั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน
อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทาไดเทาท่ีจาเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจานวนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทา
งานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลวในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทา
งานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจานวนมาก และ
มากกวาคนทางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาใน
เรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลู
นอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทางานในหนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจากตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคการบริหาร 
สวนตําบลบางจากบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต
ขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือแสดงเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ดวย
การจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง  
4.3 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
6.3 จัดตั้งคณะทางานการจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทางานจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.5 จัดทาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  
-มีประกาศเจตจานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ปจานวน 1 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ  
-การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินได  
-ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ”การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)”  
2. หลักการและเหตุผล  

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอ
องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึง
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการทางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ
นาไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป  
เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบคุคลขององคการบริหารสวนตําบล  
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได  
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทางาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จานวน 1 มาตรการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบคุคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  

6.2 นาหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  
-มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจานวน 1 มาตรการ  
- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
10.2 ผลลัพธ  
-ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอยกวา 90%  
-บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํา
กวาระดับ 3  
-การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ี 
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ลําดับท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ”ออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบางจาก ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก และหัวหนาสวนราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทาบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทาอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร
ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ
สํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทาใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมได
รับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทาการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี 
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจาเปน ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 
๕๙ ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๐ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบล มาตรา ๖๐ นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา ๖๐/๑ 
กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล
รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจาขององคการบริหารสวนตําบล ให
เปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจาเปนตองมีมาตรการการ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
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3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาท่ีราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา
สวนราชการ จานวน ๓ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล , นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสวนราชการ , 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ  
6.2 จัดทาหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ  
6.3 จัดทาประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จานวนไมนอยกวา ๓ ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ  
-ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
-ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต  
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ลําดับท่ี 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายก
องคการบริหารสวนตําบลตําบลบางจากไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ดวย
เหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล โดยแตงตั้งปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา ๒ คน เปนกรรมการ และ
พนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลประกอบดวย ประธานกรรมการ 
หัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน
เลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล เพ่ือกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคาปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตําบล  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล
เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
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ลําดับท่ี 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม”ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทาทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรทางกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จัดทาทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติ ทาใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทาตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจาเปนตอการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายการเงิน กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ  

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทาใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
6. วิธีดําเนินการ  

จัดทาทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว และเผยแพรขอมูลการเบิกจายงบประมาณผานทางระบบ e-laas , e-plan  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

10.1 บุคลากรสังกัดกองคลังองคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทาใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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ลําดับท่ี 5 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
1. ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน  
2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจานวนโครงการและรอยละของจานวนงบประมาณ  
3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจาป  
6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจาป  
7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา

เปนประโยชนกับประชาชน  
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ลําดับท่ี 6 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  
3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
2. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทาคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการ

จัดหาพัสดุ  
2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของ

กับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได  
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ลําดับท่ี 7 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ –จัดจาง”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทาบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทาบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสงูสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให
การจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม 
ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจาเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซ้ือ –จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบลทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบล  

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
9) พ.ศ. 2553 จานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก และหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทาประกาศ ดังนี้  
-ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
-ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
-ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
-ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
-ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
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6.2 นาสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

10.1 ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ  
-ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัด

จางท้ังหมด  
-การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
-สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน”  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทาหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 
และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น  
เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก
จึงไดจัดทาโครงการปรับปรุงกระบวนการทางานหรือลดข้ันตอนการทางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทางานขององคการบริหารสวนตําบลบางจากใหสั้นลงมีความรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบางจาก  
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน

และระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลให
ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทาแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ  
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6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนาผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ  

6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
ผูบริหารทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการของ
เจาหนาท่ี  
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลบางจากเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทาใหประชาชนมีความ
ศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  
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ลําดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปน

การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงาน
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก หรือหัวหนาสวน
ราชการองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
6. วิธีดําเนินการ  

1. จัดทาบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด หรือ
หัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  

2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
3. สาเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ

สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ลําดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ”มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบางจาก”  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 ได

บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ไวหลายเรื่องหลายประการรวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลจะ
ดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทาใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น 
เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบ
อํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ได
ปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ เปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
3.2 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบอํานาจอยางนอยจานวน ๑ เรื่อง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล

พิจารณา  
6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
38 

 
ลําดับ 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ”ออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต.บางจาก ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทาบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทาอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทาใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจาเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรอง
นายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ 
กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางองคการ
บริหารสวนตําบลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจาขององคการบริหารสวนตําบล ให
เปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจาเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาท่ีราชการ  
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4. กลุมเปาหมาย  

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ จานวน 
๓ ฉบับ ประกอบดวย นายก อบต.มอบหมายใหรองนายก อบต. นายกอบต.มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565)  
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  

7.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ  
7.2 จัดทาหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ  
7.3 จัดทาประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
7.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

8. งบประมาณ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ  
-ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
-ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต  
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มิติท่ี 2 : การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”ยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางจากผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
และใหบริการประชาชนดีเดน”  
2. หลักการและเหตุผล  

พนักงานสวนตําบลพนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปน
กลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินท้ังยังมีหนาท่ี
และความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบาบัดทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดยให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ินดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุข
หรือไมจึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนหาก
ขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมเปนผูมี
จิตสานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทาทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติโดยนอมนา
พระราชจริยวัตรพระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯเปน
แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกาลังความสามารถแลวยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซ่ึงพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชไดพระราชทานคุณธรรม ๔ ประการแก
ขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร ๒๐๐ ป ดังนี้  

ประการท่ี ๑ คือการรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือประโยชน
สวนใหญของบานเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม  

ประการท่ี ๒ คือการรูจักขมใจตนเองฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตยความดีนั้น  
ประการท่ี ๓ คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุประการใด  
ประการท่ี ๔ คือการรูจักละวางความชั่วความทุจริตและรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือประโยชน

สวนใหญของบานเมือง คุณธรรม ๔ ประการนี้ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลว
จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุขความรมเย็นและมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนามาซ่ึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติและสงผลใหเกิดความสุขความ
เจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  

๑. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงานทุกคน
ใหรับรูและเขาใจอยางชัดแจงวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงาน
ของตนเปนอยางไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีพึง ละเวน  

๒. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัดอาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ไดเชนการยกยองชมเชยการมอบโล การประกาศ
เกียรติคุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชนเปนตนนอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล
คือการไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือแสดงใหเห็นความ
แตกตางและสรางขวัญกาลังใจใหแกผูกระทาดี  
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๓. การเปนแบบอยาง (model) คือการนาตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็นโดยจุดเนนสําคัญคือตัวผูบังคับบัญชาทุก
ระดับจะตองใชภาวะผูนาในการทาตัวเปนแบบอยางท่ีดีสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแกผูใตบังคับบัญชาและชักนา
ผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

๔. การตั้งชมรมหรือสรางเครือขายเปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับเจาหนาท่ีใน
หนวยงานซ่ึงจะนาไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ  

๕. การจัดกิจกรรมรณรงคคือการจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆเชนประกวดเจาหนาท่ีหรือ
หนวยงานดีเดนโดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปนแนวพิจารณาเปนตน
ท้ังนี้อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้นเชนมีสวนรวมในการคัดเลือกหรือ
ตัดสินจะทาใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง  

๖. การประชาสัมพันธคือเผยแพรความรูความเขาใจกระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภทตางๆอยาง
สมํ่าเสมอเพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกรผูรับบริการประชาชนและสังคมไดรับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ขององคกรเชนจัดทาโปสเตอรติดประกาศทาจดหมายขาวแผนพับวิดีทัศนเปนตน  

๗. การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนามาเปนแบบอยางท่ีดีไดหรือการให
หนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงานจะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทางานดวยตัวของ
เจาหนาท่ีเอง  

๘. นําหลักธรรมหรือคาสอนของศาสนาตางๆมาใชกับขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับองคการ
บริหารสวนตําบลบางจากไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบลบางจากนั้นจึงเห็นควรใหมีการจัดทาโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจากผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพ่ือ
เปนขวัญกาลังใจในการปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกาลังใจในการ
ปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของการกระทานั้นเกิดความคุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง จึงไดจัดทา
โครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบางจากไดพิจารณาอนุมัติตอไป  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  

๓.๒ เพ่ือเปนขวัญกาลังใจในการปฏิบัติราชการ  
๓.๓ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล  
๓.๔ เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบคุคลรอบขาง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
๔.๑ คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบางจากผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
๔.๒ คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบางจากผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดนปละ ๑ ครั้ง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
๖.๒ เพ่ือให พนักงานสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงคของโครงการ  
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๖.๓ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจากผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  

๖.๔ ประชุมคณะกรรมการฯและผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลบางจากผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน
ดีเดน  

 
๖.๕ ดําเนินการตามโครงการ  
๖.๖ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทาโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  
๖.๗ จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนท่ี

ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตของหนวยงาน สื่อสังคม (Social Media) เปนตน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
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มิติท่ี 2 : การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหนังสือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “จัดทาขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรท่ีนาไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ี
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แต
เปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนาไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทามาตรการ “จัดทาขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนาไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สูงข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการนาไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทาขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนี

ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทาขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
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ลําดับท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถ ยื่นคารองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจาองคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก รวมถึงจัดทาคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางจากข้ึน เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
6.2 จัดทาคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม  

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
บางจากใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑–25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจากตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางจากโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง  
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ“ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทาการของหนวยงาน
ของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณให
ประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดให
มีสถานท่ีสาหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลบางจากใหบริการ ณ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลโดยมีเจาหนาท่ีประจาศูนยขอมูลขาวสาร เปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดเพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของ
ตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษา
ประโยชนของตนตอไป  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ ไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบางจาก จานวน 1 แหง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด  

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสาหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
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8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

-จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
-จํานวนผูเขารับบริการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
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ลําดับท่ี 2 
  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล ตนมะพราว เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธท่ี อบต. และตามหมูบาน เปนตน”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทาการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล
บางจากไดงายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

6. วิธีดําเนินการ  
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบางจากตามชุมชน/หมูบาน  
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจาและใหประชาชนสืบคนได  
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจาป  
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
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ลําดับท่ี 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ อบต.และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง
เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบรุ ีจังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจาป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชาระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง 
ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 –2565)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบล ทาใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
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ลําดับท่ี 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลชองสะแกในการจัดทาโครงการศูนยขอมูลขาวสารจัดซ้ือจัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2553 ขอ 12 วรรคทาย กําหนดใหมีสถานท่ีกลางสาหรับเปนศูนยรวมขาว
การจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน และประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เรื่อง สถานท่ี
กลางสาหรับเปนศูนยรวมขาวการจัดซ้ือจัดจางของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 30 กันยายน 2553 ขอ 
7 หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีใชสถานท่ีกลางดําเนินการตามระเบียบจะตองรวมกันรับผิดชอบคาใชจายใน
การอํานวยการของสถานท่ีกลาง โดยอาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานของ
สถานท่ีกลางดังกลาวใหแกหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเปนเจาเปนผูดําเนินการจัดหาแทน หรืออาจ
สนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการท่ีเปนท่ีตั้งของสถานท่ีกลางดําเนินการแทนก็ได ท้ังนี้ การสนับสนุนงบ
ประมาณดังกลาวใหทาเทาท่ีจาเปนตอการปฏิบัติงานของสถานท่ีกลาง อนึ่งในการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเปนเจาภาพหรือสวนราชการอ่ืนท่ีเปนท่ีตั้งของสถานท่ีกาง ใหถือปฏิบัติตามแนว
ทางการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงานของรัฐตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดดวย  

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมืองเพชรบุรี แตละแหงมีงบประมาณในการพัฒนาในพ้ืนท่ีของ
ตนเองพอสมควร จาเปนท่ีจะตองจัดใหมีการสอบราคาหรือประกวดราคา เพ่ือหาผูรับจางในการดําเนินโครงการ
พัฒนาของตนเปนประจาและมีจานวนมากข้ึนทุกป ประกอบกับปจจุบันรัฐบาลไดมีนโยบายในการปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่น ไมใหเกิดข้ึนกับทุกสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบาย
ปองกันปญหาดังกลาวดวยนโยบายการปราบปรามผูมีอิทธิพลในการสมยอมในการเสนอราคา เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกหนวยราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ดังนั้น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกําหนดใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินทุกแหงใชสถานท่ีกลางท่ี
จังหวัดกําหนดเพ่ือเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจาง ในการยื่นซองและเปดซองสอบราคา ประกวดราคา  
3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหศูนยขอมูลขาวสารการซ้ือการจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอมีความโปรงใส
เชื่อถือได  

2. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. เพ่ือใหสถานท่ีรับซอง –เปดซอง ในการสอบราคา และประกวดราคามีความพรอม ปลอดภัยและสามารถ

ดําเนินการตามไดตามระเบียบกฎหมาย  
4. เพ่ือสรางการบริการท่ีดีแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนผูมาติดตอ  
5. เพ่ือใหวัสดุ อุปกรณและสถานท่ีในการดําเนินการสอบราคาและประกวดราคามีความพรอมอยูเสมอ  
6. เพ่ือสรางมาตรฐานรูปแบบการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอเมืองเพชรบุรีเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน  
7. เพ่ือสรางจิตสานึกใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมืองเพชรบุรี ใหมีกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต และมี

สถานท่ีสาหรับการเผยแพรองคความรูตางๆ ใหแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สนับสนนุงบประมาณในการดําเนินการ ปละ ๑ ครั้ง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

หองศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางอําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ท่ีตั้ง ณ ท่ีทาการอําเภอ
เมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
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6. วิธีดําเนินการ  
อุดหนุนงบประมาณรายจายประจาป 1 ครั้ง/ป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
11,000.-บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
1. มีศูนยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางระดับอําเภอ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุกแหง  
2. มีสถานท่ีในการปดประกาศสอบราคาและประกวดราคาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง ระดับ

อําเภออยางเปนระเบียบและม่ันคงถาวร  
3. มีสถานท่ีรับซอง –เปดซอง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความพรอม มีความโปรงใส สะดวก และ

เปนไปตามแนวทางเดียวกัน  
4. มีความสะดวกคลองตัวในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5. ผูมาติดตอราชการหรือผูมีสวนเก่ียวของในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง เกิดความพอใจในการบริการและ

ความยุติธรรม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
6. มีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชท่ีเพียงพอ สะดวก ทันสมัย เอ้ือตอการปฏิบัติหนาท่ี และการใหบริการ

ตอนรับตามหลักการบริการสาธารณะท่ีดี  
7. ผูมารับบริการเกิดความรูสึกประทับใจ ในการไดรับบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันในการติดตอราชการ

หรือการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

ลําดับท่ี 1 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

อบรมใหความรูเพ่ือจัดทาแผนพัฒนา(แผนพัฒนา แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป) และ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมูบาน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ได
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ การวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคต โดยการกําหนดสภาพการณท่ีตองบรรลุ และแนวทางในการบรรลุ
พ้ืนฐานของการรวบรวม และวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ท้ังนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถ่ิน และปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยและกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริม 
สนับสนุนใหทุกหมูบาน ชุมชนและทองถ่ิน มีการจัดทา ทบทวนแผนชุมชน เปนแนวทางการพัฒนาหมูบาน ชุมชน 
และทองถ่ิน โดยใหองคการบริหารสวนตําบลและองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรอํานวยการบูรณาการใหเกิด
กระบวนการดังกลาว  

ดังนั้นตามระเบียบฯ ขางตน จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรูเพ่ือจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ิน(แผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564))และทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน โดยมีเปาหมายเพ่ือออกพบประชาชน เพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานชุมชน สํารวจความตองการ รับฟงรับทราบปญหาของประชาชนภายใตหลักประชารัฐ โดย
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการรวมคิด รวมทา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสาหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและทาใหการดําเนินงานขององคกรปกครองมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และคุณภาพ ตอบปญหาหรือขอสงสัยของประชาชนเก่ียวกับการบริหารงานดานตางๆขององคการบริหาร
สวนตําบล อันจะกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางประชาชน ผูนาชุมชน ผูนาองคกร ผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ี
ของรัฐ ซ่ึงจะสงผลใหการพัฒนาทองถ่ินตรงตามความตองการของประชาชน เปนการรวบรวมปญหาความตองการ 
และขอแนะนาจากประชาชนในพ้ืนท่ีท้ัง 4 หมูบานในตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือนา
ขอมูลท่ีไดมาจัดทาเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)
และทบทวน ปรับปรุง แผนชุมชน ใหเปนปจจุบันตอไป  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดท่ีกําหนดใหมีระยะเวลาสี่ป  
3.2 เพ่ือชี้แนะแนวทางในการทางานและประสานงานรวมกันระหวางสวนราชการและประชาชนและการมี

สวนรวมในการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)และแผนชุมชน  
3.3 เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานดานตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลบางจาก  
3.4 เพ่ือรับฟงรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางจากมาจัดทาแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)และทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
- ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางจากท้ัง 8  หมูบานตามสัดสวนประชาคมทองถ่ิน  
- หัวหนาหนวยงานหรือสวนราชการในพ้ืนท่ีตําบลบางจาก ผูนาองคกรประชาชน  
- คณะกรรมการพัฒนาฯ คณะกรรมการสนับสนุนฯ องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางจาก  

6. วิธีดําเนินงาน  
6.1 ประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ  
6.2 เขียนและนาเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  
6.3 ประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
6.4 ดําเนินการจดัประชุมประชาคมตําบลเพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหาในระดับตําบล  
6.5 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการตามกําหนดเวลาการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(ตามตาราง)  
- จัดเวทีประชุมประชาคมระดับตําบลบางจาก  
-ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาฯเพ่ือจัดทารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
-จัดทารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  
-ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจากเพ่ือพิจารณารางแผนฯเสนอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอสภาทองถ่ิน  
-ผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากใหความเห็นชอบ  
- ประชุมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป (พ.ศ.2561-2565)  
-ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2565) เม่ือไดรับความเห็นชอบจากสภาทองถ่ินและผูบริหาร

พิจารณาอนุมัติ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวน 10,000 บาท  
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

10.1 ประชาชนไดรับทราบแนวทางการพัฒนาและกระบวนการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
10.2 ไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนท้ัง 4 หมูบาน เพ่ือนามาเปนขอมูลในการจัดทา

แผนพัฒนาตําบลบางจากใหสอดคลองกับสภาวะการณปจจุบัน  
10.3 ประชาชนไดรับรูขาวสาร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารดานตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลบางจาก  
10.4 เกิดความรักความสามัคคี ความสัมพันธอันดี ระหวางประชาชนกับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลบางจาก  
10.5 มีการจัดทา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชนโดยองคการบริหารสวนตําบลบางจากไดเปนองคกรอํานวย

การบูรณาการเพ่ือใหเกิดกระบวนการดังกลาว  
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ลําดับท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลบางจาก”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสาหรับ
รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนา
มาเปนขอมูลในการทาแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี

เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทาคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
6.3 นาเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน  
64 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร –วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. –16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/

รองเรียน ดังนี้  
7.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
7.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 032 –743805 ทางโทรสารหมายเลข 03๒ –473806 ตอ 17  
7.3 ทางเว็บไซต  
7.4 ทางไปรษณีย  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
1. มีสถิติจานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจาสัปดาห/ประจาเดือน ทาใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน

การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน  
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ”แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ตนมะพราว”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องคกรจัดทาแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทาแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ  

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหาร
สวนตําบล มีองคกรในการจัดทาแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจากและแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลบางจากกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2559  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ดําเนินการปฏิบัติตามระเบียบฯ เม่ือตําแหนงของคณะกรรมการสิ้นสุดลง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

งานนโยบายและแผน สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
บางจากเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจากและ
รางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลบางจากเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
บางจากความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต  
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ลําดับท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดีของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก”  
2. หลักการและเหตุผล  

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล เพ่ือนาผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทากิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากข้ึน  
เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึง
จะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลบางจากและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก  

3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
6.2 จัดทาโครงการและขออนุมัติโครงการ  
6.3 จัดทาประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
6.4 จัดทาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก(ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) 
จานวน 10 คน ประกอบดวย  

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 2 คน  
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  
(4) ปลัด อบต. เปนกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหนาสํานักงานปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
(6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ  
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ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี  
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ

ประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากทราบ เพ่ือนาผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  

3) จัดทาแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบลสา
หรับผลการปฏิบัติราชการประจําป  

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจากมอบหมาย  
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6.6 การจัดทาแผนการดําเนินงาน  
6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
6.8 จัดทาแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวน

ตําบลพรอมตัวชี้วัด  
6.9 การติดตามและประเมินผล  
6.10 การจัดทาสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑–25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดทารายงานควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได กําหนดไว รายงานตอผูกากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบล ตนมะพราวจึง
ไดมีการจัดทาและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจาทุกป  
3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายก อบต.บางจากทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ 

กําหนด  
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ตามกําหนด  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย  
6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนาเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณดําเนินการ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม  
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ลําดับท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทาใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ
กําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ
สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เปนชองทางรั่วไหลทาใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด
จากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจากพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบางจากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทาใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจาเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน  

3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
4. เปาหมาย  

เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะ
ทาใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 แตงตั้งคณะทางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  

5.2 ประชุมคณะทางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
๕.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก / 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

7. หนวยงานรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด กองคลัง กองชางองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
9.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนาไปใชในการตัดสินใจ  
9.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว  
9.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอยละ 80 ในระดับมาก)  
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได  
ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด
บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงิน
จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค  

3.1เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
3.4 ในการบริหารจัดการตองทาอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลตําบลตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ  

จัดทางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดย
เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจากภายในสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํา
รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนาเสนอผูบริหารทองถ่ิน และ
ประกาศสาเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตลอดปงบประมาณ และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ  
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจาไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทาผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทาใหการ
แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว
ขางตน จึงจาเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทา
ผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสาหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากเขารวม
อบรมตามโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ตามหลักสูตรของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีจัดข้ึน หรือหนวยงานตางๆท่ีดําเนินการจดัอบรม  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  

3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  

3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการ
ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสาหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจาก และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ตามท่ีโครงการอบรมกําหนด  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

เขารับการอบรม  
6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ตามท่ีโครงการกําหนด  

8. งบประมาณดําเนินการ  
10,000.- บาท หรือตามโครงการกําหนด  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  
10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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ลําดับท่ี ๒ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบางกระเจาไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนาความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ให
ทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทางาน
ตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี  

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  

3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจากทุกคน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลบางจากและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  
6. วิธีการดําเนินการ  

6.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบรหิารสวนตําบลและหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี  

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กอง งานท่ีรับผิดชอบ  

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบางจาก  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ผลลัพธ  
10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี  
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทางานใหมๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
ตัวชี้วัด  
จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

ลําดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม”การประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จาเปนท่ีทุกภาคสวน
ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ขออนุมัติจัดทาปายประชาสัมพันธ  
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ บริเวณปายประชาสัมพันธท้ัง 4 หมูบาน  
6.3 มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
1. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
2. นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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